del 19 al 21 de octubre 2021

SEMANA INTERNACIONAL
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"LIDERANDO EN LA NUEVA REALIDAD:
3 DESAFIOS PARA
LOS MANDOS INTERMEDIOS”
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Preparar a los mandos

intermedios con la

finalidad de enfrentar

los nuevos retos y

desafios para dirigir

la ejecucion y

aprendizaje en sus equipos de trabajo.

Nuevas competencias estdn surgiendo y prever la
configuracion del trabajo futuro es el desafio mas
grande a nivel global. Aquellas empresas que
asuman la transformacién, poniendo foco en las
personas, estan iniciando el camino hacia un futuro
con menos interrogantes.
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EL LIDERAZGO DE LOS MANDOS
INTERMEDIOS EN LA NUEVA REALIDAD
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En la sesion de liderazgo analizaremos los nuevos retos
que enfrentan los mandos intermedios para reorientar
sus roles y nuevas capacidades, en pro de fomentar
desempefios efectivos para el logro de los resultados
esperados.

Dentro del ambito de la accidn-ejecucién en la empresa
se requiere una guia consistente, por ello el liderazgo
es la capacidad central de estos mandos intermedios, y
asi la prudencia y confianza sus sdélidos pilares.
Mientras que, para su tarea racional, la capacidad de
andlisis y sintesis, sustentada en un talante de
objetividad y humildad, es fundamental.
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R N RS O directa y el
CONIEEOR NS REOR TGN IR0 profesional como
familiar han perdido protagonismo, siendo sustituida
por una comunicacién ubicua, breve e instantdnea.
Sabiendo que la maxima riqueza de la expresién viene
del lengnaje corporal v del hecho EENINCNCIRcoNntacto
comn otras personas es nlestro pic'eankaamsEl de
convivencia, es fdcil comprender que ‘em estos
momentos de cambio haya ciertos problemas de
adaptacion, es la razon de plantear Maf comunicacion
el futuro que nos espera come un @EEma fundamental
para esta Semana Internacional de la IMMA.




el 2
LA GESTION-DEL C

Y LA INCERTIDUM%&E

EN LA AGEND@w .
DEL MAND’%%N

Z Z 4
2, £
Z )'/ 4 ps
— -/
4_2 — %G -

Lograr un cambio organizativo en tiempo reducido

es el primer reto al que se enfrentard el desarrollo
del liderazgo en los préximos afios y, ldgicamente,
el cambio cultural es el segundo aspecto mads
importante para este desarrollo.

Ante los cambios que crea y plantea la alta
direccion, los mandos intermedios dan respuesta a
las directrices que reciben desde arriba. Para poder

liderar estos esfuerzos de forma efectiva, los
mandos intermedios debe

iri io en tres
niveles distintos: el personaf; as y el

de la organizacidn.



Manuel Ortiz Israel Cobo Jorge Peralta
CAME (Peru) ICADA (Espana) ICAMI (México)

(CAMBIO) (CAMBIO) (CAMBIO)

Maria José Zuleta Carmen Pachas
EDIME (Colombia) CAME (Pert1)
(LIDERAZGO) (CAMBIO)

Al finalizar el Programa se otorgara un certificado acreditado por IMMA
a quienes lo requieran al momento de su inscripcion.




CONTAREMOS
CON
REPRESENTANTES
DE EMPRESAS

COPPEL (México),

OECHSLE (Pert),

AIRBUS (Espafia),

FRONTERA ENERGY (Colombia),
MERCADO LIBRE (Argentina).
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INFORMES
E INSCRIPCIONES EN:
www.immaib.org

ESCANEA PARA INSCRIBIRTE

PARA MAYOR INFORMACION

ICAMI ¥ MaDERO

Formacion y Perfeccionamiento Direcfivo

Debra Aldama Andrés Pastore
+52 667 348 5050 +54 11 6867 0153

debra.aldama@icami.mx apastore@madero.org
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Andrea Villegas
+57 315 775 0854 +506 7241 6634
andrea.villegas@edime.edu.co info@ieels.org

Alejandro Badilla

icad () $CAME

Lucho Bugallal Milagros Lezama
+34 654 18 50 81 +51 999 447347
lucho.bugallal@icada.es mlezama@came.edu.pe
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